LOMUNICACION Y LIDERAZGO
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“EN CADA CAIMINO, CADA DECISION, CADA ESTILO DE
VIDA EXISTEN RIESGOS"

17 BORANNON
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JUE VAS APRENDER @ i



Estos 3 pilares son los que van a
determinar que cambies el rumbo

de tu empresa para liderar tu

Nave; para llegar al lugar donde

sofaste cuando empezaste tu
negocio, ese lugar que te hizo

descubrir tu ilusion y tu
pPasion y te llevé a empezar tu
propia aventura, tu propio

viaje empresarial . —_—_



cuanto Mas concreta y estimulante seatu

vision, tanto para ti como para los que se embarquen
contigo, mas facil te sera conseguir que los otros (tu
equipo, tus proveedores, tus bancos, tus aliados...) se

quieran embarcar contigo en el mismo

barco.

Tener una vision clara de hacia

dc')nde Vas te convierte en una clase
especial de persona.

Cuanto mayor Sea tu claric

respecto del futuro que deseas
mas facil te sera tomar las deci

cotidianas necesarias Pdfld
construir ese futuro.



HAZ UNA PAUSA CADA TANTO TIEMPO...
tomate un momento para pensar:

*Quién eres realmente

*Que representas

*A donde vas y qué clase de futuro

quieres crear para ti y para tu negocio.
Como lider que eres, especialmente en tiempos

revueltos, debes hacerte constantemente 2 preguntas:

¢Qué intentamos hacer?
¢Como intentamos hacerlo?

i primeer
COMejo




ORCANIZACION

Hablamos de algo bastante fundamental: IENFOQUEL. Y épara qUE?

Para saber tomar las decisiones adecuadas en el momento preciso

Para mantenerte enfocado y concentrado en el uso mas valioso de tu tiempo
Para qarantizar el foco en el futuro de tu empresa: necesitas convertirte en
una persona enfocada a soluciones para planificar acciones a futuro con

. . actitud positiva y con tu brujuls funcionando




PLANIFICACION SIMPLICIDAD

PRIORIDADES

Trer Clawves para tu Gestion y Orgahi/sadén Personal



Prioridade)

Mi mejor consejo...tomate siempre tiempo para
pensar antes de actuar... El método P.A.R. es
infalible para esto:

1. Parate 2. Reflexiona 3. Actua

s preguntas MaqICas en cad: decision que debas tomar  la hor:
de elegir entre "hacer esto o aquello o que hacer antes”.

J(lue deberia estar haciendo ahora!

Lo que estoy haciendo... éme acerca o me aleja de mis
objetivos

UNecesito realmente esto en mi vida o en mi empresa en

este momento! ‘
vae&umio
coMe(’o
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[res claves para mejorar tu planificacion:
3) Piensa en terminos de resultados y no de

actividades
b) Aprende a la diferencia entre planificar y

: [0qramar.
Te dare 2 poderosas razones para trabajar esta parte de tus habilidades: E) %|aniﬁca en 7 émbitos- eCUISOS ( dinero
a) La Regla “20/80" — el 20% del tiempo que dedicas a planificar como alcanzar ‘ y
tus metas y objetivos te ahorrara el 80% del tiempo de ejecucion” PerSOﬂaS) y CaPaCidadeS
b) La Regla “10/90” — el 10% inicial del tiempo que dedicas a planificar te
ahorra el 90% del esfuerzo necesario para tomar la decision correcta y obtener
el resultado adecuado a largo plazo”.
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e /(uales son mis
objetivos y que

espero consequir! 48

e Uue puedo hacer
. para consequir estos
A\ objetivos

Resultados

.

o (e dedicacion

requiere cada
accion’

deseados
Asignacion -
: Prioridades N
de tiempos
Jue importancia
y urgencia iene
cada accion’
J
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Simplifica.. Busca v fomenta lo sencillo.. elimina las
complicaciones que muchas veces creas tu mismo/a sin ser
consciente. Aprende a ver la esencia de las cosas.

e

Cinco Pasos Basicos para que entrenes la simplicidad en
tu desempefio como lider:

a) Pequenos Objetivos - “para crear un gran cambio hay
que dar cada dia pasos firmes fijando pequefios
objetivos”

b) Valora lo Pequefo - “concéntrate en lo pequeioy
valdralo, analizalo, estudialo, compréndelo, enamoérate,
utilizalo y exprimelo hasta su ultima gota”

c) Haz solo Una Tarea - “la multitarea provoca
mediocridad en tu resultado, retrasos, ansiedad y
precipitacion”

d) Define y Fija Limites - “especialmente en tus tareas
repetitivas.... Fija inicio y fin”

e) Suelta lastre - “no vas a vivir de forma mas intensa
por hacer mas sino por vivir mas y

mejor cada cosa que hagas”



Dado que el 807 de tus emaciones {que gobiernan tus acciones) provienen de la maner:

en que hablas contigo mismo/a,te recomiendo que te hagas RESPUNSABLE de tu

dialogo interno

Aeostimbrate a Usar de Torma consciente el lenquaje positivo... no s tat

de ser "yupi quay’” o "happy flower” sino de elegir que tino de lenquaje vas a usar par:
ayudarte en tu avance v en el de tu equipo... Te dare algunas pistss.. elige.." problerma o
reto”.. "obstaculo u oportunidad". "error o aprendizaje”.

M tercer conpe)o
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Aut olwlc,rw”o

| arte del autoliderazqo es conocerse a uno/a mismo/a, ser consciente
de su propio poder y tener confianza en uno mismo

o JLudles son fas o A que debes tener!

Autoconocimiento.
Autoestima.
Autonomia.
Autogestion.
Automotivacion.




Poner en forma la mente.
Rodearse de motivacio

Rodearse ¢

lener
h:
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lodos tenemaos nuestra propia historia y en la medida en que nos desarrollamos, esta historia personal nos va

predisponiendo de una u ofra forma en e Seﬂtlr, PENSAry aCtuar.







Miramos, concebimos e interpretamos [a

realidad desde nuestra propia historia



OBSERVAR = VER +

FENOMENO
HISTORICO

"No sabemos como son las cosas, solo sabemos como las observamos
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" PLAN EN ACCION




Describe tu Vision

<Jf o sabes dindl vas, acabards en cualguier siio> ~/ogi Bera

Define tus Objetivos en tu plan de accidon
<Jf tienes més e tres prioridades, no Lienes ninguna> ~Jim Lolins

Planifica las tareas asociadas a cada objetivo en tu plan de accidon
<L/ mariana pertenece a quienes se preparan hoy> ~Hoverbio africang

Ejecuta las Tareas planificadas en tu plan de accién
<Las deas 1o valen nada sf nunca se eieculan ~leve Jobs

Evaluia tu progreso y tus resultados
<Un gramo e resuillads vale mds que una tonelada ae promesas> ~Mae West



Todo | ¥oind | Bone

o1 has llegado hasta aqui, ennorabuena. Has decidido lo que quieres / vas 3 hacer que suceda



